
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 ทบทวนการจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 มกราคม 2566   ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

1 วัน 

2 จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน
และประชาพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 7 ตุลาคม 2565   ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

1 วัน 

3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร
ทั้งในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยและสวัสดิการอ่ืนๆ 

500,000 902,980 วันที่ 25 ธันวาคม 
2566- 27 กุมภาพันธ์
2567 

  ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

4 ประชาสัมพันธ์การโอน(ย้าย) หรือการ
สรรหาตำแหน่งว่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 มีนาคม 2566   ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

1 วัน 

 
2.ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resource Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 ทบทวนจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี (พ.ศ.2564-2566) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 31 มีนาคม 2566   ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

1 วัน 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร จำนวน 9 คน 

100,000 67,300 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66   ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

3 ประเมินผลปฏิบัติงานของ
พนักงาน อบต. พนักงานครู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ตามตัวช้ีวัดและตามหลัก
สมรรถนะในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 31 มีนาคม 2566 
และ 30 กันยายน 
2566 

  ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

 

4 จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงาน อบต.พนักงานจ้าง 
เยาวชนและประชาชนในตำบลไผ่วง 
จำนวน 100 คน 

20,000 20,000 วันที่ 8 สิงหาคม 2566   ดำเนินการแล้ว 
    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

1 วัน 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม/หลกัสูตร จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม 

1 ทบทวนจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) 

1 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
จำนวน  

9 

3 ประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.  พนักงานครู
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามตัวชี้วัดและตามหลัก
สมรรถนะในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่กำหนด 

23 

4 จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.พนักงาน อบต.พนักงานจ้าง เยาวชนและประชาชนใน
ตำบลไผ่วง จำนวน 100 คน 

100 

   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)  

 
ลำดับท่ี ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

  มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
1 บรหิารทอ้งถ่ิน 2 - 
2 อำนวยการท้องถ่ิน 4 1 
3 วิชาการ 1 2 
4 ทั่วไป 5 - 
5 ลูกจ้างประจำ 1 - 
6 ครู 1 - 
6 พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 - 
7 พนักงานจ้างทั่วไป 3 - 

 

            ปัญหา/อุปสรรค 
1.การปรับปรุงตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2566) ต้องปรับโครงสร้างส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ  
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ตามหนังสือ สำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 
143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 “ข้อ 2 การกำหนดส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลประเภท
สามัญฯ โดยการ กำหนดสำนัก/กองให้กำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น เป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ สำหรับส่วน ราชการที่เป็นสำนัก/กอง     ให้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้
ปฏิบัติไม่น้อยว่า จำนวน 3 อัตรา โดยให้มีตำแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย 1 อัตรา ฯ” ทำให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนมากและอาจเกินร้อยละ 40  
2.เส้นทางความก้าวหน้าตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการสวนทางกับรายรับที่ไม่รวมเงิน
อุดหนุน ในการขอเปิดกรอบตำแหน่งในสายงานที่ขอเลื่อนระดับ ทำให้มีภาระค่าใช้จ่ายจริงเกินร้อยละ 
40 ของรายรับจริงและไม่รวมเงินอุดหนุน ซึ่ งทำให้ข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่วงไม่
สามารถเลื่อนตำแหน่งเลื่อนระดับเพื่อเติบโตในสายงานตนเองได้  ระเบียบฯ นี้จึงเหมาะสมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรายได้มากและบุคลากรมีจำนวนน้อยซี่งสวนทางกับระเบียบฯ ที่บังคับให้ปรับ
โครงสร้างส่วนราชการให้ครบตำแหน่งครบอัตราแต่ละกองแต่ละส่วน 

ข้อเสนอแนะ 
1.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงาน สมควรแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
คัดเลือก เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
สามารถดำเนินการเปิดกรอบตำแหน่งที่สูงขึ้นโดยใช้รายได้ที่รวมเงินอุดหนุนมาประกอบการคิดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 40 
2.สมควรมีการกระจายรายได้เพิ ่มขึ ้นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อให ้สามารถส่งเสริม
ความก้าวหน้าของของราชการต่อไป เพราะการกำหนดโครงสร้างของส่วนราชการสวนทางกับเงื่อนไขใน
การเติบโตของข้าราชการ 

 
 
 
 



 
ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม/หลกัสูตร จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
1 อบรมการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

3 

2 อบรมหลักสูตร นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น ในรุ่นที่ 10 1 
3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมสำเรจ็รูปในการจัดเก็บ

ระบบประปาด้วยระบบคอมพิวเตอร ์
2 

4 อบรมหลักสูตการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
อิเลก็ทรอนิกส ์

2 

5 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

1 

6 โครงการฝกึอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงาน อบต.พนักงานจ้าง เยาวชนและ
ประชาชนในตำบลไผ่วง จำนวน 100 คน 

100 

   
   
   
   
   
   
   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


