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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

--------------------------------- 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง ใช้เป็น
แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 
   

  บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งระบปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รายละเอียด ตาม
รายงานผลการด าเนินงานน แนบท้ายฉบับนี้  
  

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                     ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 

                                          (นายวิสูต  จันทร) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัย ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
1. ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองว่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว                   
เป็นต้น 
 2. จัดท ามาตรการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
 ผลการด าเนินการ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง มีการบริหารงานโดยยึดตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไผ่วง ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
  การด าเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือด าเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติง านให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ  กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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  3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น มี
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
อ านวความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์  เว็บบอร์ด เป็นต้น 
  4. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ทส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  ผลการด าเนินการ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
ส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
     การด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “No Gift Policy” ไม่รับ – ไม่ให ้
 2. จัดท าประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
 ผลด าเนินการ 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรได้แสดงเจตจ านงตามมาตรการ “No Gift Policy” ไม่รับ - ไม่ให ้
 

 3. มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 การด าเนินการ 
 1. จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกังหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด 
 2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ผลการด าเนินการ 
 ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การด าเนินการ 
 1. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการคัดเลือกผู้แทนประชาคมร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนมที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม
หรือผู้ที่มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหนการปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามโครงการ 
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 ผลการด าเนินการ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน โดยจัดประชุมปรึกษาหารือผู้น าหมู่บ้าน ประชาชนที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินกิจกรรมส าคัญต่าง ๆ  
 
 2. มาตรการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 การด าเนินการ 
 1. ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ ตามมาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่วง เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 2. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไผ่วง ทุกหน่วยงานทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 3. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 4. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 ผลการด าเนินการ 
 1. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแจ้งผลการด าเนินกาหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 3. จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมซ้ าอีก 
 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 การด าเนินการ 
 1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควขบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
 2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าด้วยการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ที่
กระทรวงการคลังก าหนด (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลควบคุมภายใน : ปค.5 (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
การสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
ผู้สอบภายใน : ปค. 6) 
 3. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 ผลการด าเนินการ 
 1. การเผยแพร่รายงาการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
 2. การทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลดลงร้อยละ 5 
 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 การด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย                 
ปีละ 1 ครั้ง 
 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่นการจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจสอบรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 
 ผลการด าเนินงาน 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับใช้ในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
 
 4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 การด าเนินการ 
 1. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท า
การทุจริต 
 3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
โดยทั่วไปทราบ 
 4. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ โดยต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 
 5. จัดท าคู่มือสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ผลการด าเนินการ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน , จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 

โครงการ ผลการด าเนินการ 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1) จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น   
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ    

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมา                   
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง ที่เข้ารับการ
อบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล    

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1) จัดอบรม  
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติงานได้   

โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต    
มาตรการ NO Gift Policy 1) ประกาศใช้ NO Gift Policy   

2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy    

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

1) บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบ
ของการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

1) ก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
2) แนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 1) ใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 

 โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

1) รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) ข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ใน
การวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 

1) ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
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โครงการ ผลการด าเนินการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 

1) จัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/
โครงการต่างๆ 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วงมีการแต่งตั้งภาค
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2) แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 

1) รายงานการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
2) นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  
3) เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความ
เสี่ยง  

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1) จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น   
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลไผ่วง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1) อบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาท
และอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 
 
 


